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Datenschutzinformationen fiir Bewerber (m/w/d)

Wir freuen uns, dass Sie sich fUr uns interessieren und sich fur eine Stelle in unserem Unternehmen
bewerben oder beworben haben. Wir méchten lhnen nachfolgend gerne Informationen zur
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen.

1. Wer ist fur Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrecht ist die

SichTel Sicherheitstechnik & Telekommunikation GmbH
Kodnigstr. 141
32427 Minden

Telefon: 0571 /82 90 770
E-Mail: info@sichtel.de

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten
Personen und auch weitere Kontaktmdglichkeiten im Impressum unserer Internetseite:
https://www.sichtel.de/impressum-agb/

2. Datenschutzbeauftragter

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt. Sie erreichen diesen
unter folgenden Kontaktmadglichkeiten:

SichTel Sicherheitstechnik & Telekommunikation GmbH
z. Hd. Datenschutzbeauftragter

Koénigstr. 141

32427 Minden

E-Mail: datenschutz@sichtel.de

3. Welche Daten von lhnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen
Zwecken?

Wir verarbeiten die Daten, die sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben, um
Ihre Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prifen
und das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

4. Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem
Bewerbungsverfahren ist primar § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist
die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung tber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich
sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere
zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser
Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

5. Wie lange werden die Daten gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geldscht.
Far den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt
haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool Ubernehmen. Dort werden die Daten nach
Ablauf von zwei Jahren geldscht.
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6. An welche Empfanger werden die Daten weitergegeben?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Geschéaftsfiihrung gesichtet.
Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils offene
Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben
grundsétzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fiir den ordnungsgemalfien Ablauf ihres
Bewerbungsverfahrens bendtigen.

7. Wo werden die Daten verarbeitet?

Die Daten werden ausschlief3lich in unserem Haus verarbeitet.

8. Werden Daten in Lander auBerhalb der Europaischen Union ubermittelt?

Dies ist von uns nicht geplant. Eine Ausnahme hiervon ware nur denkbar, wenn Sie dies veranlassen
wirden, oder wenn dies fur die Vertragserfullung notwendig wéare. Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1
Satz 1 lit. b DSGVO, Artikel 49 Absatz 1 lit. b DSGVO.

9. Fuhren wir eine automatisierte Entscheidungsfindung / Profiling durch?

Eine automatisierte Entscheidungsfindung / Profiling findet durch uns nicht statt.

10. Ihre Rechte als ,,Betroffene*

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,

das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,

das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO,

das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO,

das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit aus
Artikel 20 DSGVO.

Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten ggf. Einschrankungen nach §§ 34 und 35
BDSG.

Soweit Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten
gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoft, steht Ihnen ein Beschwerderecht gegentiber der
Datenschutzaufsichtsbehdrde Nordrhein-Westfalen (Landesbeauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen, Kavalleriestr. 2-4, 40213 Disseldorf, Telefon: 0211/38424-0,
Fax: 0211/38424-10. E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de) und gegeniber jeder anderen
Datenschutzaufsichtsbehdrde zu.

Stand: August 2022
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